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SEGUIMIENTO AL REPORTE DE INFORMACION AL SISTEMA DE INFORMACION
DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA SIDEAP

Jefe Divisién de
Recursos Humanos

Divisidn de Recursos

Humanos

Jorge Vergara Vergara

Verificar el cumplimiento oportuno y veraz de la informacioén que
se reporta al Sistema de Informacién Distrital del Empleo vy la
Administracion Piblica SIDEAP.

Reporte correspondiente al mes de Octubre de 2019

Decreto 367 de 2014 Art. 9 “Por el cual se crea el SIDEAP,
sistema gque es administrado por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital DASCD"

El Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica-
SIDEAP- es un instrumento integral que permite la formulacién de politicas para
garantizar la planificacion, el desarroilo y la gestion del talento humano en las
entidades de la Administracion Distrital.

La Oficina Asesora de Control Interno en cumplimiento de su responsabilidad de
velar por el oportuno y veraz reporte de la informacién, ha venido realizando e!
seguimiento a la oportunidad y al contenido de la informaciéon enviada
mensualmente por la Division de Recursos Humanos al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - Sistema de Informacién Distrital del
Empleo y la Administracion Publica SIDEAP.

Con respecto a la Informacién reportada al Sistema de Informacién Distrital del
Empleo y la Administracién Publica SIDEAP, se pudo establecer que:

» El reporte de la informacién se realizé el 7 de noviembre con corte a 31 de
octubre de 2019.
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+ La informacion que se requiere reportar corresponde a la planta de cargos
de personal Administrativo, Docente, y de Trabajadores Oficiales de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Una vez revisada la informacién reportada en un archivo Excel enviado a esta
oficina se pudo evidenciar que se presentan algunas inconsistencias por lo que se
solicita se efectie la verificacion correspondiente y se realicen los respectivos
cambios que consideren pertinentes.

Planta Administrativa:

El funcionario Fernando Moreno Duefias figura vinculado mediante Res. 333 de
1999 y consultado el sistema de informacién de la Secretaria General Sisgral la
Resolucién 333 de 1999 menciona "Por la cual se realiza un traslado.”

La funcionaria Esperanza Solérzano Laverde aparece vinculada mediante
Resolucion 106 de 1996 en el reporte, siendo correcto Res. 660 de 1993,

El Director del Idexud, Resolucion de Nombramiento No. 047 de 2019 le otorga
una Comision de servicios y se reporta Comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento o periodo.

En el reporte dei Sideap figura la vinculacién de los siguientes funcionarios como
“En Comision Para Desempefiar Cargo De Libre Nombramiento O De Periodo”
siendo diferente a lo dispuesto en la Resolucién de nombramiento.

Resolucion 102 de 2019 "Por medio de la cual se concede una comisiéon de
servicios a un docente de la Universidad para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién " JULIO BARON VELANDIA.

Resolucion 101 de 2019 "Por medio de la cual se concede una comision de
servicios a un docente de la Universidad para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocion” JAIME EDDY USSA GARZON.

Resolucién 089 de 2019 "Por medio de la cual se concede una comision de
servicios a un docente de la Universidad para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocion” JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

Resolucion 027 de 2017 "Por la cual se concede una comisién de servicio a un
Docente de Carrera Docente para desempefiar un cargo de Libre Nombramiento y
Remocion" Jefe Oficina Asesora de Sistemas.




INFORME DE AUDITORIA Y Codigo: EC-PR-001-
SEGUIMIENTO FR-004 - o
Macroproceso: Evaluacion y Control | Versién; 02 SIGU fﬁ;’
Proceso: Gestidn de Evaluacion y Fecha de Aprobacion: B
B Control 20/11/2015

Planta Docente:

El Docente Tito Ernesto Gutiérrez figura en servicio activo y su resolucion de
nombramiento le otorga un encargo.

El Docente Alvaro Espinel figura como “en servicio activo”, y su nombramiento le
otorga una “Comisién Para Desempefiar Cargo De Libre Nombramiento y
remocion.

El Docente Wilson Dias Gamba figura “en servicio activo” y de acuerdo con la
Resolucidén 013 del 16 de enero de 2018, se le otorga Comisién Para Desempenfar
Cargo De Libre Nombramiento, aunque en la planta de personal administrativa no
existe ese el cargo para el cual fue nombrado.

El docente Giovanni Tarazona figura en Comisién para desempefiar un cargo de
Libre Nombramiento y Remocion y de acuerde con la Resolucion de
Nombramiento le concedieron un encargo para desempefiar un cargo de carrera
administrativa.

Los Docentes que se desempefan como decanos de la Facultades Tecnoldgica,
Medio Ambiente e Ingenieria figuran en comision para desempefiar un cargo de
Libre Nombramiento y Remocion y de acuerdo con las Resoluciones de
nombramiento les concedieron Comisién de Servicios.

Los docentes que se desemperian como: El director del Idexud y la Jefe de la
Oficina Asesora de Sistemas figuran en comision para desempefiar un cargo de
Libre Nombramiento y Remocién y de acuerdo con las Resoluciones de
Nombramiento les concedieron Comisién de Servicios.

Es de aclarar que, dentro de las Situaciones Administrativas de que trata el titulo
VI del Acuerdo 11 de 2002, Estatuto del docente de Carrera, no se contempla la
Comision de Servicios.

Luz Marina Garzén Logia Ricardo Horacio Berddgo Quiroga
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